
Beneficios de una FSA 
de Aetna:  

n Aetna Navigator
Consulte en línea información 
sobre reclamos durante las 
24 horas, los 7 días de la semana 
en www.aetnanavigator.com.
Incluso puede recibir, mediante 
correo electrónico, notificaciones 
sobre el inicio de pagos.

n Aetna Voice Advantage
Comuníquese al número gratuito que
figura en su tarjeta de identificación
(ID) para solicitar formularios de

¿Qué es una FSA? 
Las Cuentas Flexibles de Gastos (FSA, por su 
sigla en inglés) le ofrecen una manera de pagar sus
gastos de desembolso por atención de salud y/o 
de dependientes, con dólares antes de impuestos.
Las FSA son opcionales: usted decide cuánto
dinero asignar de su sueldo a su cuenta.

Ahorre dinero con Aetna 
Flexible Spending Account, FSA 
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reclamos, información acerca de
pagos y saldos de cuenta de su
FSA. ¡Estamos listos cuando usted
lo está... 24/7!

n Reembolso Automático de FSA 
Según el diseño que su empleador
determine para su plan, muchos
de sus reclamos de FSA pueden
procesarse automáticamente. 
Si es posible (y adecuado con-
forme a su situación), no será
necesario que usted presente
reclamos o recibos para recibir 
su reembolso.



¿Cómo funciona?

1. Calcule sus gastos de desembolso 
por atención de salud y de 
dependientes para el año próximo.

2. En base a su estimación, decida
cuánto dinero de su sueldo desea
asignar a su cuenta.

3. Ese dinero antes de impuestos 
se deducirá de su sueldo en cada 
período de pago, y será asignado 
a su FSA.

4. Una vez que usted presente un
reclamo por un gasto que califica,
dicho reclamo se le reembolsará 
con el dinero de su cuenta.

¿Cómo ahorraré dinero?

El dinero reservado en una FSA está
exento de impuestos federales, de
impuestos sobre la nómina, y de la 
mayoría de los impuestos estatales.

Debido a que usted está utilizando
dólares antes de impuestos, sus gastos
de desembolso pueden verse reducidos
entre un 20 % y un 50%, según su
clasificación tributaria.

Aetna es el nombre comercial que se utiliza en los productos y servicios provistos por una
o más de las compañías subsidiarias del grupo Aetna. Para las cuentas autofinanciadas, la
cobertura de beneficios es ofrecida por su empleador, pero los servicios administrativos
son proporcionados sólo por Aetna Life Insurance Company. Los gastos de salud deben
presentarse al plan complementario antes de presentarlos a su FSA de Aetna. Los gastos
de desembolso en los que incurra durante el año serán reembolsados de su FSA exonera-
dos de impuestos. Se perderá el derecho a acceder a los fondos que queden en su FSA al
finalizar el año.
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EJEMPLO:
Una familia con un ingreso anual de $50,000, una clasificación tributaria del 23%, 

y gastos de atención de salud y de dependientes de $2,000, puede incrementar su

ingreso neto en más de $450.

EJEMPLO DE AHORRO EN CON FSA SIN FSA
IMPUESTOS ANUALES

Si su ingreso gravable es $50,000 $50,000

Contribución antes de impuestos 
a su FSA ($2,000) $0

Ingreso gravable $48,000 $50,000

Impuesto federal sobre la renta 
e Impuestos sobre el seguro social $7,857 $8,310

Dólares después de impuestos 
gastados en gastos elegibles $0 $2,000

Ingreso después de 
impuestos disponible $40,143 $39,690

Ahorros con una FSA $453 o el 23%

¿Cómo puedo
inscribirme? 

Contáctese con su 
representante de HR
(Recursos Humanos) para
conocer los detalles de
inscripción.

Para recibir información
adicional, visite:
www.aetna.com/fsa.


